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Ефимов
Антон Валерьевич
генеральный директор АО «ОЭЗ ППТ 
«Оренбуржье»

ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА

Команда управляющей компании 
ОЭЗ «Оренбуржье» разделяет 
подходы, заложенные в концепции 
устойчивого развития, и движется 
по пути устойчивой трансформации, 
вовлекая инвесторов, партнеров 
и сотрудников в повестку. 

Оренбургская область занимает 
особое место на карте России: 
уникальное месторасположение 
Оренбуржья позволяет открыть 
«окно на Восток» для российских 
предприятий и наладить 
сотрудничество со странами 
Азиатско-Тихоокеанского региона, 
Ближнего Востока и Средней Азии. 
Продвижение повестки устойчивого 
развития в ОЭЗ «Оренбуржье» 
позволит нам и нашим резидентам 
сформировать актуальное 
ценностное предложение для 
взаимодействия с российскими 
и зарубежными партнерами 
из дружественных стран. 

Петухов 
Игнат Евгеньевич 
Вице-губернатор – заместитель председателя 
Правительства Оренбургской области по 
экономической и инвестиционной политике –
министр экономического развития, инвестиций, 
туризма и внешних связей Оренбургской области

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
ОБ ОТЧЁТЕ

Министерство экономического развития, 
инвестиций, туризма и внешних связей 
Оренбургской области

ОБРАЩЕНИЕ МИНИСТРА 
ЭКОНОМРАЗВИТИЯ ОБЛАСТИ

Мы двигаемся по пути устойчивого 
развития, и перед нами стоят 
комплексные задачи: способствовать 
устойчивому развитию 
человеческого потенциала региона 
(сотрудников ОЭЗ, местных 
сообществ, кадрового потенциала 
области), а также обеспечить 
реализацию экологических проектов 
по снижению собственного 
воздействия. Мы видим свою 
ответственность по данным 
направлениям и ставим перед собой 
амбициозную цель: стать лидером 
системных изменений  ESG-
трансформации Оренбургской 
области.

Самые главные подходы 
к устойчивому развитию уже 
инкорпорированы в стратегию 
развития особой экономической 
зоны «Оренбуржье»-2026.

Уважаемые коллеги и партнеры!
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В Оренбургской области 
реализуется План действий по 
устойчивому развитию экономики. 
Его главная цель – повышение 
благосостояния жителей нашего 
региона. 

Особая экономическая зона 
«Оренбуржье» в нем играет одну из 
ключевых задач. В ближайшие три 
года здесь будут созданы десятки 
тысяч новых рабочих мест, с 
достойной заработной платой и 
условиями труда. Будет открыто не 
менее десяти новых заводов и шесть 
логистических центров. 

ОЭЗ «Оренбуржье» нет еще и трех 
лет, но уже 16 резидентов приняли 
решение о локализации своих 
предприятий именно здесь. 
Такого показателя мы смогли 
достичь на шесть лет раньше, чем 
планировали. 

Из них 10 предприятий – это
производства, которые будут 
открыты в ближайшие три года. Это 
новые технологические линии и 
современные технологии. Продукция 
будет востребована как в регионе, 
так и за его пределами.

ОЭЗ «Оренбуржье» входит в десятку 
лучших в стране по мнению 
экспертов  Национального 
инвестиционного рейтинга 
инвестиционной привлекательности 
особых экономический зон России. 

В течение ближайшего года 
планируется расширение 
территории особой экономической 
зоны в Оренбурге вдвое. Общая 
площадь ОЭЗ «Оренбуржье» 
составит – 950 гектаров. 

Уважаемые коллеги и партнеры!



ГРАНИЦЫ ОТЧЁТНОСТИ
ОБ ОТЧЁТЕ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023

Отчет об устойчивом развитии (далее — Отчет) 
представляет собой систематизированную информацию 
о деятельности Компании в области устойчивого развития, 
включая факторы, связанные с окружающей средой, 
а также социальные и управленческие факторы. Отчет 
отражает наше движение по пути устойчивой 
трансформации: мы вносим вклад в развитие 
Оренбургской области и готовы преодолевать вызовы 
национальной и глобальной повестки согласно Целям 
в области устойчивого развития ООН (далее — ЦУР ООН). 
Наше движение по пути устойчивого развития 
лоббируется в интересах всех заинтересованных сторон, 
с которыми мы взаимодействуем — это наши резиденты, 
инвесторы, органы исполнительной власти, партнеры, 
сотрудники, поставщики и общество нашей страны 
в целом.

Представленный Отчет является первым нефинансовым 
отчетом ОЭЗ «Оренбуржье», в котором отчетный период 
совпадает с отчетным периодом консолидированной 
отчетности Компании. В Отчете Вы можете увидеть 
описание и результаты деятельности управляющей 
компании ОЭЗ «Оренбуржье» за период с 1 января 
по 31 декабря 2023 года. Руководством для написания 
Отчета является Приказ Минэкономразвития России 
от 01.11.2023 №764 «Об утверждении методических 
рекомендаций по подготовке отчетности об устойчивом 
развитии», а также рекомендации Ассоциации кластеров, 
технопарков и ОЭЗ России, учитывающие международ-
ные стандарты GRI и SASB. →
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ПРОФИЛЬ УПРАВЛЯЮЩЕЙ 
КОМПАНИИ

ОБ ОТЧЁТЕ

Наши партнеры:

СБЕР Газпромбанк Ассоциация кластеров, 
технопарков и ОЭЗ России

Создана в 2021 году

«Единое окно» 
по сопровождению 
инвестиционных 
проектов

Две площадки: 
г. Оренбург и г. Орск
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565 га
общая площадь ОЭЗ

48 млрд руб.
объем внебюджетных 
инвестиций

16 резидентов
+3 потенциальных 

16 тыс. рабочих мест 

ОЭЗ Оренбуржье в перспективе 2030 – это центр 
экономического развития региона, где работают более 20 
промышленных предприятий на благо страны.

ОЭЗ «ОРЕНБУРЖЬЕ»: 
КЛЮЧЕВЫЕ ФАКТЫ 

О КОМПАНИИ

• Уже сейчас резидентами ОЭЗ являются 16 компаний, среди них 
такие крупные игроки экономического рынка, как Ozon, 
Wildberries и X5 Group.

• Уникальное месторасположение Оренбуржья: «мост» для 
экономического взаимодействия Россия-Азия: облегчает 
экспорт и импорт продукции, сокращая логистические издержки. 
Через оренбургский участок российско-казахстанской границы 
ежегодно проходит более 600 тыс. грузовых автомобилей.

• Маршрут, проложенный через Оренбургскую область –
самый быстрый путь до Китая из Москвы: 4 422 км
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Актобе

пункт пропуска 
«Орск»

маршрут
Европа – Западный Китай

пункт пропуска 
«Сагарчин»

ОРСК

ОРЕНБУРГ

ВЫГОДНОЕ ЛОГИСТИЧЕСКОЕ 
РАСПОЛОЖЕНИЕ ОЭЗ

О КОМПАНИИ

СаратовОЭЗ

№201

10 км

ОЭЗ

Орск
Парк А

2022 год начало строительства 
инфраструктуры 

Металлургия 
и металлообработка

Машиностроение

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023

Сельское хозяйство 
(переработка)

Логистика 

IT: цифровизация 
и управление данными 
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ХРОНОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ
И ДОСТИЖЕНИЙ ОЭЗ

О КОМПАНИИ

Апрель 2022
Регистрация 

первого резидента

Февраль 2023
Старт первых проектов 

по устойчивому развитию 
в управляющей компании ОЭЗ

Июнь 2022
Заключение соглашения 

Правительства Оренбургской 
области и ПАО «Сбербанк» 

о долгосрочном сотрудничестве 
в целях устойчивого развития 

региона, в котором ОЭЗ 
«Оренбуржье» стало 
пилотным проектом.

Октябрь 2023
Запуск первого 
резидента

Ноябрь 2023
Подготовка заявки 
на расширение 
площади ОЭЗ

Декабрь 2023
Победа в номинации 
«Лучшая экологическая 
политика» в первом ESG-
рейтинге ОЭЗ России 

Декабрь 2023
Перевыполнение целей по 
привлечению резидентов 13/10

Сентябрь 2021
Создание ОЭЗ 
«Оренбуржье»

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
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ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023

ООО «РЦ «Оренбург» 
распределительный центр для 
российской розничной торговой 
сети X5 Group

Объем инвестиций 1,7 млрд руб.

Рабочие места 515

Запущен в работу октябрь 2023

СПК «МК «Красногорский»
молочный комбинат, производящий 
9 видов молочной продукции

Объем инвестиций 1,7 млрд руб.

Рабочие места 110

Запущен в работу август 2024

ООО «Шелковый Путь Логистика»
транспортно-логистический 
мультифункциональный терминал, 
предусматривающий грузооборот 
в 2,7 млн тонн в год 

Объем инвестиций 9,5 млрд руб.

Рабочие места 355

Запуск 2025

ООО «ГСПГТ Оренбург»
комплекс производства 
сжиженного природного газа 

Объем инвестиций 4,8 млрд руб.

Рабочие места 39

Запуск 2026

РЦ  «OZON» 
распределительный центр для 
российского маркетплейса Ozon

Объем инвестиций 6 млрд руб.

Рабочие места 3 600

Запуск 2025

ООО «ОренМодуль»
завод по производству металло-
конструкций для строительства 
быстровозводимых зданий и 
модульных помещений 

Объем инвестиций 187 млн руб.

Рабочие места 28

Запуск 2026

ООО «ОЗАР» 
производитель импортозамещаю-
щего оборудования для мясопере-
рабатывающих заводов

Объем инвестиций 280 млн руб.

Рабочие места 50

Запуск 2024

ООО «ВИСЛА ГЛАСС» - фабрика 
по производству стеклопакетов 
и светопрозрачных конструкций 

Объем инвестиций 213 млн руб.

Рабочие места 20

Запуск 2025

ООО «СтройАльянс Плюс» 
логистический парк класса «А» 

Объем инвестиций 3,1 млрд руб.

Рабочие места 506

Запуск 2025

ООО «СоюзПереработка»
производитель полимерных 
покрытий для автодорог 

Объем инвестиций 520 млн руб.

Рабочие места 40

Запуск 2024

ООО «Оренбургский завод 
препаративных форм» 
производитель средств 
защиты растений 

Объем инвестиций 1,5 млрд руб.

Рабочие места 114

Запуск 2026

ООО «ЗМК «Агросталь» 
завод по производству 
металлоконструкций

Объем инвестиций 1 млрд руб.

Рабочие места 179

Запуск 2027

Активный участник повестки устойчивого развития

ООО «ВБ Оренбург»
распределительный центр 
Wildberries на территории 
Оренбургской области 

Объем инвестиций 9,4 млрд руб.

Рабочие места 7 500

Запуск 2027

ООО «ОРЕНБУРГ ЛОГИСТИКА» 
универсальный склад непродово-
льственных товаров для бренда 
МЕГАМАРКЕТ

Объем инвестиций 5,3 млрд руб.

Рабочие места 3 015

Запуск 2025

ООО «Завод мостовых конструкций» 
производство мостовых 
конструкций 

Объем инвестиций 2,9 млрд руб.

Рабочие места 155

Запуск 2025

ООО «Ави СтройКомфорт»
завод по производству 
железобетонных изделий

Объем инвестиций 390 млн руб.

Рабочие места 68

Запуск 2026

О КОМПАНИИ

48 млрд руб. 
инвестиций

16 000
рабочих мест
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Активный участник повестки устойчивого развития

Активный участник повестки устойчивого развития Активный участник повестки устойчивого развития



Перечень составлен на основе результатов 
опроса заинтересованных сторон и экспертного 
обсуждения в рамках стратегической сессии 
со стейкхолдерами в августе 2022 г.

ЭКОЛОГИЯ
• Экологические практики

• Комфортная городская 
среда (инфраструктура) 

УПРАВЛЕНИЕ
• Деловая этика и управление рисками

• Цифровизация и информационная безопасность

• Устойчивая цепочка поставок

СОЦИУМ
• Занятость и достойные 

условия труда

• Обучение и развитие

• Благотворительность

• Охрана здоровья 
и безопасность труда

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
УПРАВЛЕНИЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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МИССИЯ
Стимулировать устойчивое развитие 
Оренбургской области через создание 
новых возможностей для резидентов ОЭЗ 
«Оренбуржье» посредством трансформации 
и вовлечения инвесторов, партнеров, 
сотрудников и органов власти в повестку 
устойчивого развития.

НАШЕ ВИДЕНИЕ
Стать лидером системных изменений 
и центром компетенций в сфере устойчивого 
развития Оренбургской области.

22

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023



РОЛЕВАЯ МОДЕЛЬ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ ОЭЗ «ОРЕНБУРЖЬЕ»: 
УРОВНИ ВОЗДЕЙСТВИЯ 

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
УПРАВЛЕНИЕ УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ

→

→

РЕЗИДЕНТЫ

ОРЕНБУРГСКАЯ
ОБЛАСТЬ

РОССИЯ

ОЭЗ

Уровень - Страновой

• Вклад в трансформацию устойчивого 
развития российской экономики
• Распространение лучших ESG-практик при 

взаимодействии с российскими и зарубежными 
партерами из дружественных стран

Уровень - Внутренний 

• Снижение собственного воздействия
• Повышение эффективности кадрового потенциала

Уровень - Резиденты 

• Создание ESG-инфраструктуры для резидентов
• Повышение эффективности цепочки поставок
• Повышение лояльности и доверия 

от заинтересованных сторон резидентов

Уровень - Оренбургская Область 
и местные сообщества 

• Развитие местных сообществ 
• Вклад в экономику Оренбургской области
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ОЭЗ «Оренбуржье» выделяет следующие заинтересованные 
стороны, интересы которых могут быть затронуты деятель-
ностью особой экономической зоны в сфере устойчивого 
развития.

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ
СТОРОНЫ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
УПРАВЛЕНИЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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Для достижения устойчивости управляющей компании ОЭЗ, в первую очередь, стоит уделять 
внимание ее фундаменту - коллективу. Руководство ОЭЗ «Оренбуржье» заботится о безопасном 
и комфортном труде, а также благополучии своих сотрудников.

Руководство и сотрудники 

Первые шаги и адаптация в новой сфере 
невозможны без наставников и совместных 
коллабораций!

Поставщики

Любые изменения мы начинаем с себя. 
Очень важной частью деятельности Компании 
является формирование цепочек поставок, 
которые также должны быть устойчивыми. 

Партнеры в сфере устойчивого развития

Деятельность ОЭЗ «Оренбуржье» является 
стратегической для всей Оренбургской 
области - это улучшение социально-
экономического климата в регионе. Тесное 
сотрудничество с органами государственной 
власти помогает нам транслировать свои 
опыт и видение на региональном уровне. 

Вузы и научное сообщество

Молодежь - это будущие специалисты, по-
тенциальные сотрудники ОЭЗ «Оренбуржье». 
Привлекая студентов к сотрудничеству, 
мы стараемся приобщить их к повестке 
устойчивого развития. 

Государственные и муниципальные 
органы власти

Наши резиденты - это главные 
партнеры и соратники, с которыми 
мы вместе развиваем ОЭЗ. 

Инвесторы

Это те компании, с помощью поддержки 
которых ОЭЗ «Оренбуржье» становится более 
устойчивой.

Резиденты ОЭЗ

Те самые организации, которые помогают нам 
наладить качественный контакт с населением 
региона.

Местное население

Как социально-ориентированная Компания мы 
стремимся транслировать в массы принципы 
зеленого развития бизнеса на своем примере. 

Деловые и общественные объединения 



Написано 5 локальных 
кодексов и политик по 
устойчивому развитию

Номинация в первом ESG-
рейтинге ОЭЗ России  «Лучшая 
экологическая политика 2023»

Высажено 12 тысяч 
деревьев волонтерами 
ОЭЗ «Оренбуржье» и Сбера

Экология

Собрано и вывезено 
на переработку 190 кг вторсырья

29,5 часов 
обучения персонала 

Доля женщин в структуре 
руководящего состава 25%

Социум

Управление

КЛЮЧЕВЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
И СОБЫТИЯ 2023

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
УПРАВЛЕНИЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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КОРПОРАТИВНАЯ
КУЛЬТУРА

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА

Наши ценности:

Повышаем качество жизни 
населения Оренбургской области, 
формируя комфортную среду для 
бизнеса, развивая промышленность 
и привлекая инвестиции!

МИССИЯ:

Нацеленность на 
командный результат 

Мы принимаем личную 
ответственность за 
достижение результата. 
Нетерпимо относимся к 
формальному выполнению 
работы. Соблюдаем сроки и 
доводим начатое до конца. 

Честность и искренность

Мы не замалчиваем проблемы 
и признаем ошибки. Оцениваем 
честно результат своей работы, 
а не затраченные усилия. Честно 
и уважительно даем обратную 
связь друг другу. 

Сотрудник ОЭЗ 
«Оренбуржье» -
человек решающий 

Мы проявляем лидерскую 
позицию и не затягиваем с  
принятием решений. Действуем 
и принимаем решения, 
руководствуясь общими 
интересами.

Для каждого из нас нет 
чужих проблем

Мы все – ОЭЗ «Оренбуржье». 
Для каждого из нас нет чужих 
проблем, будь это трудности 
внутреннего или внешнего 
характера. Мы берем 
ответственность за решение 
общей проблемы, даже если 
это выходит за рамки наших 
обязанностей.
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• Курс «ESG: введение»
• Семинар по раздельному сбору отходов «Зеленый офис»
• Курс по инклюзивности «Для всех»
• Семинар по информационной безопасности
• Семинар по противодействию коррупции
• Семинар по корпоративной этике
• Курсы по промышленной и электробезопасности
• Обучение профильного специалиста в АНО ДПО 

«Институт Экономики Знаний» по внедрению 
ESG-модели в деятельность управляющей компании ОЭЗ

Обучение Проекты

• Участие в проекте телеканала Россия 24 
«Зеленый переход 2.0»

• Участие в Рейтинге инвестиционной  привлекательности
ОЭЗ России

• Проект по внедрению экологических  практик в офис 
УК ОЭЗ «Зеленый офис»

• Проект по формированию нефинансовой отчетности и 
участие в ESG-рейтинге ОЭЗ России

• Организация Кадрового центра для резидентов  
совместно с Министерством труда и занятости 
населения Оренбургской области

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА



КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023

33 34

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА



ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Корпоративный вклад в экологию
мы начинаем с самих СЕБЯ

В настоящий момент воздействие на экологию 
на территории ОЭЗ минимально, по причине того, 
что большинство наших резидентов ещё находится 
на стадии строительства. Однако уже сейчас мы заботимся 
о том, чтобы предотвратить возможные дальнейшие 
риски после запуска предприятий на полные мощности:

Загрязнение воздуха
Мы следим за тем, чтобы наши резиденты на своих 
предприятиях устанавливали современное и 
эффективное оборудование для фильтрации отходящих 
газов от вредных веществ, а также ищем новые 
инженерные решения для оптимизации и повышения 
эффективности очистных комплексов.

Обеднение почв 
Управляющая компания ОЭЗ «Оренбуржье» приступила 
к проектированию парка на территории промышленной 
площадки ОЭЗ, на которой планируется высадить 
не менее 1000 единиц деревьев.

Экологичная утилизация отходов
Действующие резиденты уже заключили соглашение 
с мусоросортировочным заводом города Оренбурга, 
куда поставляют разделенные на фракции отходы.
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ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ
ПОКАЗАТЕЛИ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023

В сфере охраны окружающей среды управляющая 
компания ОЭЗ «Оренбуржье» осуществляет 
следующие мероприятия:

Раздельный сбор отходов 
по четырем фракциям и 
дальнейшая отправка 
отсортированного вторсырья 
на мусороперерабатывающие 
заводы.

За 2023 год силами сотрудников 
управляющей компании ОЭЗ 
было отсортировано и сдано 
на переработку 120 литров
пластика, 86 кг макулатуры 
и около 10 кг литиевых 
батареек. 

Для этих целей между 
ОЭЗ «Оренбуржье» и ООО 
«ЭкоРесурс» заключен договор 
на отгрузку вторсырья. 

В рамках зеленого движения 
ЭКА волонтеры управляющей 
компании ОЭЗ ежегодно 
принимают участие в акции 
«Посади лес».  В 2023 году 
в рамках акции было высажено 
12 000 саженцев совместно с 
партнерами.
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

килограммов 
макулатуры

86
120

литров 
пластика

килограммов 
батареек

10
тысяч

саженцев
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СОЦИАЛЬНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Социальная ответственность ОЭЗ «Оренбуржье»
строится на «трех китах» - локальных нормативных актах 
по устойчивому развитию:

Кадровая политика закрепляет 
положения о соблюдении трудового 
законодательства сотрудников ОЭЗ 
«Оренбуржье», а также процессы 
по развитию компетенций 
сотрудников и заботу об их 
благополучии и здоровье.

Кодекс этики - свод правил 
поведения для сотрудников и 
партнеров ОЭЗ, который описывает 
принципы профессиональной этики, 
а также исключает проявление 
любого неравенства между 
сотрудниками.

Политика благотворительности 
провозглашает наши намерения быть 
социально-ориентированной 
компанией и помогать обществу.

Следуя положениям вышеуказанных 
политик, ОЭЗ «Оренбуржье» 
пропагандирует корпоративное 
донорство. В настоящий момент 
7 сотрудников управляющей 
компании являются постоянными 
донорами крови. 

Также коллектив ОЭЗ 
пропагандирует здоровый образ 
жизни, принимая активное участие 
в федеральных и региональных 
спортивных мероприятиях. 
В 2023 году команда управляющей 
компании ОЭЗ из 6 человек 
участвовала во Всероссийском 
полумарафоне ЗаБег.РФ и 
ежегодном Зеленом марафоне, 
организованном ПАО «Сбербанк».
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Политика 
благотвори-

тельности

Кодекс 
этики

Кадровая 
политика



НАШ ПОДХОД
К УПРАВЛЕНИЮ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ПОРТРЕТ
ПЕРСОНАЛА

Особая экономическая зона «Оренбуржье» в 2030 году представляется 
центром экономического развития региона, где будут работать более 
20 промышленных предприятий на благо страны и нашего региона. 
Этому, безусловно, способствуют талантливые сотрудники управляю-
щей компании ОЭЗ «Оренбуржье» с самого первого дня основания ОЭЗ.

Ценность Каждого

Каждого сотрудника руковод-
ство управляющей компании 
оценивает, в первую очередь, 
как личность, для которой 
работа является не только 
способом заработать деньги, 
но и также возможностью 
развиваться, строить карьеру 
и приносить пользу обществу. 

ОЭЗ «Оренбуржье» стремится 
построить доверительные 
и долгосрочные отношения 
с каждым сотрудником, и 
поэтому выполняет все свя-
занные с этим обязательства, 
установленные трудовым 
законодательством РФ. 
По бессрочному трудовому 
договору в Компании трудо-
устроено 97% сотрудников.
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Высококлассные специалисты

Среди коллектива управляющей 
компании ОЭЗ трудятся также 
и приглашенные высококвали-
фицированные специалисты
из других регионов России, 
таких как Красноярский край, 
Иркутская область и Республика 
Татарстан.

ОЭЗ Оренбуржье 2030 – центр экономического развития 
региона, где работают более 20 промышленных предприятий 
на благо страны.

Общая численность персонала 
управляющей компании 
ОЭЗ «Оренбуржье»

26 человек

Разнообразие квалификаций

Также Компания не забывает 
о молодом поколении и 
предоставляет для студентов 
возможность начать свою 
карьеру как можно раньше. 
Таким образом на неполную 
ставку по трудовому договору 
работают 11% молодых 
сотрудников.

По возрасту По типу 
договора

Уровень 
образования География

Сотрудники из других регионов РФ 19%

Оренбуржцы 81%

С высшим образованием 89%

Студенты с неполным высшим 11%

Бессрочный ТД 97%

Срочный 3%

до 25 лет 19% 

25-35 лет 39%

35-50 лет 42%

31% строительство

27% привлечение 
инвестиций

27% юристы 
и экономисты

15% другие

По видам 
деятельности



ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ОЭЗ «Оренбуржье» придерживается принципа 
гендерного равенства в коллективе. 

Разнообразие и инклюзивность

Обучение и развитие

43 44

54% 46%

Кроме того, разделение по гендерному 
признаку отсутствует также и внутри 
специализированных отделов, таких 
как департамент капитального 
строительства, где доля женщин 
равна 33%.

Заработная плата никак не зависит 
от гендерной принадлежности сот-
рудника и рассчитывается исходя 
из результативности выполнения 
поставленных задач. 

Все женщины в коллективе Компа-
нии имеют одинаковые возможности 
для личностного развития и карьер-
ного роста наравне с коллегами мужс-
кого пола.

Управляющая компания вносит свой вклад в обучение всех 
сотрудников. Различные онлайн-курсы и семинары с экс-
пертами проводятся ежеквартально. Также уделяется осо-
бое внимание повышению квалификации профильных спе-
циалистов Компании.

В структуре руководящего состава женщины 
занимают 25%, а в Совете директоров 20%.

Доля женщин в управляющей компании ОЭЗ  
составляет почти половину состава коллектива 
от его общей численности. 

Компания способствует не 
только профильному обучению. 

Для развития личностных 
навыков и знаний также про-
водятся занятия по основам 
охраны окружающей среды, 
этике и толерантности, 
финансовой грамотности.

За 2023 год количество часов 
обучения персонала управляю-
щей компании ОЭЗ «Оренбур-
жье» возросло на 40% по 
сравнению с предыдущим.

2022 2023
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Общее количество часов 
обучения сотрудников 
без учета академического 
отпуска

29 часовДинамика обучения персонала



АНТИКОРРУПЦИОННАЯ
ПРАКТИКА

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

В партнерстве с Комитетом 
по профилактике коррупционных 
правонарушений Оренбургской 
области были проведены 
обучающие семинары, 
направленные на профилактику 
коррупционных правонарушений. 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С РЕЗИДЕНТАМИ

1. Подбор персонала. 

В 2023 году был организован Кадровый центр для резидентов при 
поддержке Министерства труда и занятости населения Оренбург-
ской области. Вместе нам удалось за короткие сроки подобрать 
необходимый персонал для нашего первого запустившегося ре-
зидента - распределительного центра для торговой сети X5 Group.

2. Технический надзор для всех резидентов.

3. Оказание юридических и консультационных услуг.

4. Составление бизнес планов для потенциальных резидентов.

Управляющая компания делает все, чтобы 
резидентам было комфортно вести свой 
бизнес в ОЭЗ «Оренбуржье». Для этого 
разработаны соответствующие алгоритмы 
по предоставлению услуг для резидентов:
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В 2023 году УК приступила к разработке 
локальных нормативных актов 
антикоррупционной направленности:

• Антикоррупционная политика
• Кодекс этики
• формирование комиссии УК по противодействию коррупции.

9,5 часов

Среднее количество часов 
обучения по вопросам 
противодействия 
коррупции составило:



ИНВЕСТИЦИОННАЯ
ПОЛИТИКА УПРАВЛЯЮЩЕЙ 
КОМПАНИИ ОЭЗ «ОРЕНБУРЖЬЕ»

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
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Инвестиционная политика Оренбургской области направлена на привлечение 
инвесторов в регион, в частности, федеральных игроков российского бизнес-
сообщества. Для ОЭЗ «Оренбуржье» цель инвестиционной политики — это 
развитие местного бизнеса, чтобы малые компании перерастали в средние, 
а далее из средних - в крупные миллиардные предприятия. 
Для целей развития регионального бизнеса созданы институты развития и 
поддержки предпринимательства Оренбургской области. Среди них:

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

льготные процентные ставки по займам 
для развития бизнеса.

Агентство инвестиционного развития
Оренбургской области привлекает 
инвесторов в Оренбургскую область.

Фонд инвестиций и инноваций 
Оренбургской области способствует 
развитию технологического 
предпринимательства, в том числе 
предоставляет гранты для развития 
технологических инициатив.

Центр поддержки предпринимательства
оказывает любые виды поддержки как 
начинающим, так и действующим 
предпринимателям.

Центр поддержки экспорта  помогает 
предприятиям выйти на международный 
рынок, а также организует бизнес-миссии 
в другие страны в целях международной 
торговли.

Гарантийный фонд  способствует 
развитию системы гарантий и 
поручительств по обязательствам 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства и организаций, 
образующих инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства, основанных 
на кредитных договорах и договорах 
банковской гарантии.

Фонд развития промышленности и 
Оренбургский областной фонд под-
держки малого предпринимательства 
оказывают меры финансовой поддержки 
промышленным предприятиям, компаниям 
и предпринимателям, предоставляя 

Бизнес инкубатор  оказывает поддержку 
малому и среднему бизнесу, а также 
физическим лицам, желающим открыть 
своё дело, по вопросам предоставления 
офисных и производственных площадей 
на льготных условиях.

Центр компетенций в сфере сельско-
хозяйственной кооперации и поддер-
жки фермеров содействует созданию 
на территории Оренбургской области 
субъектов КФХ и СХК с последующим 
повышением их доходности и увеличе-
нием доли в валовом региональном 
продукте.

Данные институты созданы для того, 
чтобы исполнить цели по привлечению 
инвесторов. Правительством 
Оренбургской области созданы 
максимально комфортные условия 
для этого в рамках федеральных 
и региональных программ.

Кроме цели привлечения инвесторов, 
инвестиционная политика Оренбургской 
области сосредоточена на создании 
новых высокооплачиваемых рабочих мест 
и увеличении добавленной стоимости 
единицы переработки товара, чтобы 
способствовать социально-экономичес-
кому благополучию граждан и экономики 
региона. Важным здесь является и 
увеличение бюджетов как регионального, 
так и федерального значения за счет 
отчисления новыми предприятиями 
налогов.
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Кроме того, каждый резидент 
имеет право воспользоваться 
преимуществами таможенного 
режима «Свободная таможенная 
зона». В рамках данной 
таможенной процедуры 
предоставляются следующие 
преференции:

• отсрочка уплаты таможенных 
пошлин;

• отсутствие затрат на хранение 
товаров на складах временного 
хранения;

• гибкая система уплаты 
таможенных платежей: выплата 
таможенной пошлины 
и НДС происходит либо 
целиком за окончательный 
продукт, либо только за его 
иностранные компоненты;

• возможность беспошлинного 
размещения иностранных 
товаров на территории ОЭЗ 
практически неограниченное 
количество времени.

Кроме того, обе площадки 
ОЭЗ в г. Оренбург и г. Орск 
интегрированы непосредственно 
в городе, что облегчает доступ 
персонала резидентов к рабочим 
местам: к территории ОЭЗ 
«Оренбуржье» запущены 
городские маршруты 
общественного транспорта.

Все эти факторы в совокупности 
удешевляют проект резидента 
в его финальной стоимости, 
что, в свою очередь, приводит 
к ускорению запуска бизнеса 
на территории Оренбургской 
области. 

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

РОЛЬ ОЭЗ «ОРЕНБУРЖЬЕ» 
В ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ПОЛИТИКЕ РЕГИОНА

Налог на прибыль организаций

В части уплаты в федеральный бюджет: 
• 2% с момента получения прибыли;

В части уплаты в региональный бюджет:  
• 0% с момента получения прибыли на 5 лет;
• 5% с 6-го по 10-й год; 
• 13,5% с 10-го года.

Транспортный налог

• 0% с момента постановки на учет 
транспортного средства на 5 лет. 

Таможенные льготы

• 0% НДС при импорте (ввозная 
пошлина) иностранного товара: 
сырье, оборудование, 
комплектующие;

• 0% НДС при экспорте (вывозная 
пошлина) за пределы таможенного 
союза (Россия, Казахстан, 
Беларусь, Армения, Киргизия).Налог на имущество 

организаций

• 0% с момента постановки 
на учет имущества на 10 лет.

Земельный налог

• 0% с момента возникновения 
права собственности на земельный 
участок на 5 лет.

ОЭЗ «Оренбуржье» в инвестиционной политике Оренбургской области 
определяется как инструмент для мягкой и быстрой адаптации инвестора 
к условиям ведения бизнеса. 

Логистическое расположение ОЭЗ вблизи с границами Средней Азии располагает 
к взаимовыгодному сотрудничеству с инвесторами из дружественных стран. Для того, 
чтобы быстрее адаптировать инвестора в новом для него регионе, нужно предоставить 
площадку с готовой инфраструктурой и выгодными условиями ведения бизнеса. ОЭЗ 
«Оренбуржье» предоставляет такие возможности: быстрое юридическое оформление, 
гарантированные государством налоговые, таможенные и иные льготные преференции, 
земельный участок по льготным ставкам и всю готовую инфраструктуру. 
Управляющая компания ОЭЗ является балансодержателем всех сетей и дорог на 
территории ОЭЗ, соответственно, подключение к сетям и подведение дорог 
к производству резидента происходит быстро и бесплатно. 

Итак, какие же льготы предоставляет ОЭЗ «Оренбуржье» своим резидентам:

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
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Оренбургская область – регион 
бескрайних полей, поэтому одним 
из ведущих направлений инвести-
ционной политики выступает сельс-
кое хозяйство, а также животно-
водство. 

Второе направление — это 
переработка сельскохозяйствен-
ных культур и продуктов живот-
новодства на территории региона. 

Третье направление — производ-
ство строительных материалов и 
производство сельскохозяйствен-
ной техники. 

Четвертое направление — это 
промышленность. В западном 
регионе области развивается лёгкая 
промышленность, для этого 
прекрасно подходит площадка ОЭЗ 
в г. Оренбург, а в восточной части –
тяжелая промышленность, там 
расположена площадка в г. Орск.

Пятое направление — логистика.
Оренбургская область является 
самым большим приграничным 
регионом с Республикой Казахстан. 
Через территорию Оренбургской 
области осуществляется выход 
на Среднюю Азию.

Также через Оренбургскую область 
проходит весь товарный поток 
с Москвы до Китая по железнодорож-
ному транспорту, выход на который 
есть у обеих площадок ОЭЗ. 

Кроме ОЭЗ «Оренбуржье» в регионе 
также функционируют две террито-
рии опережающего социально-
экономического развития (ТОСЭРы) 
в г. Новотроицк и г. Ясный, которые 
также успешно вносят свой вклад 
в развитие экономики региона.

В инвестиционную политику региона 
вовлечен вице-губернатор – замести-
тель председателя Правительства 
Оренбургской области по экономи-
ческой и инвестиционной политике 
Игнат Евгеньевич Петухов. Каждый 
новый проект находится на личном 
контроле в постоянном взаимодейст-
вии с региональными министерствами 
и ведомствами. 

Таким образом, общая вовлеченность 
региональных органов исполнитель-
ной власти совместно с институтами 
экономического развития региона 
и муниципальными властями 
способствует развитию Оренбургской 
области.

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НАПРАВЛЕНИЯ 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 
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Совокупные инвестиции 5 467*

Объем финансирования на 
создание площадки ОЭЗ 1 350

ФОТ 26,500

Среднемесячная оплата труда 0,134

Выручка 1,830

*млн руб.

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Экология
1. Рациональное использование водных ресурсов
1.1 Объем повторного и оборотного использования (рециркуляции) воды УК ОЭЗ в 
2022 г., тыс. м3 не используется

1.2 Объем повторного и оборотного использования (рециркуляции) воды УК ОЭЗ в 
2023 г., тыс. м3 не используется

При уменьшении значения показателя относительно 2022 года описать причину

1.3 Объем водопотребления УК ОЭЗ в 2022 г., тыс. м3 0,069

1.4 Объем водопотребления УК ОЭЗ в 2023 г., тыс. м3 0,027

При увеличении значения показателя относительно 2022 года описать причину

1.5 Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение эффективности 
водопользования

для повышения эффективности 
водопользования установлены 
сенсорные смесители, а также 

осуществлено просвещение 
сотрудников с помощью проведения 

семинаров о «Зеленом офисе»

1.6 Общий сток воды в 2022 г. по категориям стоков (поверхностный, хозяйственно-
бытовой, промышленный), тыс. м3 не используется

1.7 Общий сток воды в 2023 г. по категориям стоков (поверхностный, хозяйственно-
бытовой, промышленный), тыс. м3 не измеряется

1.8 Объем нормативно очищенной сточной воды УК ОЭЗ в 2022 г. по категориям 
стоков (поверхностный, хозяйственно-бытовой, промышленный), тыс. м3

хозяйственно-бытовые сточные воды 
в полном объеме передаются на 

очистку арендодателем по договору 
холодного водоснабжения и 

водоотведения

1.9 Объем нормативно очищенной сточной воды УК ОЭЗ в 2023 г. по категориям 
стоков (поверхностный, хозяйственно-бытовой, промышленный), тыс. м3

При уменьшении значения показателя относительно 2022 года описать причину

1.10 Количество проб питьевой воды, взятых для исследования в 2023 г., ед. не используется

1.11 Количество проб питьевой воды, не соответствующих гигиеническим нормативам 
в 2023 г., ед. не используется

2. Управление отходами

2.1 Объем отходов УК ОЭЗ по классам опасности в 2022 г., т. 1 - 4 класс: 0
5 класс: 4,63 (бытовой мусор)

2.2 Объем отходов УК ОЭЗ по классам опасности в 2023 г., т. 1 - 4 класс: 0
5 класс: 3,37 (бытовой мусор)

При увеличении значения показателя относительно 2022 года описать причину

2.3 Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение эффективности 
обращения с отходами

Организован раздельный сбор 
отходов по четырем фракциям, а 
также проводится просвещение 
сотрудников УК по повышению 

эффективности обращения с 
отходами

2.4 Объем повторно использованных, восстановленных и переработанных отходов 
УК ОЭЗ в 2022 г., т. 0

2.5 Объем повторно использованных, восстановленных и переработанных отходов 
УК ОЭЗ в 2023 г., т. 0,206

3. Качество атмосферного воздуха
3.1 Общий объем выбросов загрязняющих атмосферу веществ в ОЭЗ в 2023 г., т. не измеряется

3.2 Объем уловленных и обезвреженных загрязняющих атмосферу веществ в ОЭЗ в 
2023 г., т. не используется

3.3 Количество проб атмосферного воздуха, взятых для исследования в 2023 г., ед. не используется

3.4 Количество проб атмосферного воздуха, не соответствующих санитарным 
требованиям в 2023 г., ед. не используется

3.5 Количество высаженных деревьев и кустарников в 2022 г., ед. 8 000

3.6 Количество высаженных деревьев и кустарников в 2023 г., ед. 12 000

4. Энергопотребление и воздействие на климат

4.1 Объем потребления электроэнергии УК ОЭЗ в 2022 г., тыс. кВт/ч 14,811

4.2 Объем потребления электроэнергии УК ОЭЗ в 2023 г., тыс. кВт/ч 15,985

При увеличении значения показателя относительно 2022 года описать причину

Увеличение расхода электроэнергии 
в 2023 году связано с необходи-

мостью дополнительного обогрева 
офисного помещения в зимний 
период в связи с пониженными 

температурами

4.3 Объем потребленной чистой электроэнергии в 2023 г., тыс. кВт/ч не используется

4.4 Объем потребленной электроэнергии, произведенной 
с использованием ВИЭ в 2023 г., тыс. кВт/ч не используется

4.5 Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение эффективности 
электроснабжения

Для повышения эффективности 
электроснабжения организована 

установка светодиодного 
освещения, а также просвещение 
сотрудников с помощью лекций и 

наглядных плакатов об 
энергоэффективности в офисе

4.6 Общий объем производства электроэнергии 
на территории ОЭЗ в 2023 г., тыс. кВт/ч не используется

4.7 Объем чистой электроэнергии (гидроэлектроэнергия, атомная, газовая, 
солнечная, ветровая, геотермальная, приливная, энергия биомассы), произведенной 
на территории ОЭЗ в 2023 г., тыс. кВт/ч

не используется

4.8 Объем электроэнергии, произведенной на территории ОЭЗ с использованием 
возобновляемых источников энергии в 2023 г., тыс. кВт/ч не используется

4.9 Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение доли энергии из 
возобновляемых источников в общем объеме производства и потребления 
электроэнергии

не используется

4.10 Объем потребления тепловой энергии УК ОЭЗ в 2022 г., Гкал 44,122

4.11 Объем потребления тепловой энергии УК ОЭЗ в 2023 г., Гкал 29,115

При увеличении значения показателя относительно 2022 года описать причину

4.12 Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение 
эффективности теплоснабжения не используется

4.13 Объем выбросов парниковых газов от автомобильного 
транспорта УК ОЭЗ в 2022 г., т СО2-экв. не используется

4.14 Объем выбросов парниковых газов от автомобильного 
транспорта УК ОЭЗ в 2023 г., т СО2-экв. не используется

4.15 Объем косвенных выбросов парниковых газов от производства 
потребляемой электрической и тепловой энергии УК ОЭЗ в 2022 г., т СО2-экв. не используется

4.16 Объем косвенных выбросов парниковых газов от производства 
потребляемой электрической и тепловой энергии УК ОЭЗ в 2023 г., т СО2-экв. не используется

4.17 Мероприятия, направленные на снижение выбросов парниковых газов не используется

5. Защита и восстановление экосистем суши

5.1 Объем природоохранных расходов УК ОЭЗ на сохранение биоразнообразия и 
охрану природных территорий в 2022 г., тыс. руб. не используется

5.2 Объем природоохранных расходов УК ОЭЗ на сохранение биоразнообразия и 
охрану природных территорий в 2023 г., тыс. руб. не используется

6. Системы менеджмента
6.1 Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 14001 (ГОСТ Р ИСО 14001-2016) 
или наличие функционирующей системы менеджмента качества отсутствует

6.2 Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 50001 (ГОСТ Р ИСО 50001-
2012) или наличие функционирующей системы менеджмента качества отсутствует

ОТЧЁТ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ 2023
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НЕФИНАНСОВАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ 2023

ПРИЛОЖЕНИЕ

Социум
1. Управление персоналом

1.1 Количество работников УК ОЭЗ, на конец 2022 г., чел. 23

1.2 Количество работников УК ОЭЗ, на конец 2023 г., чел. 26

1.3 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников УК ОЭЗ 
в 2022 г., тыс. руб. 128,667

1.4 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников УК ОЭЗ 
в 2023 г., тыс. руб. 134,127

1.5 Общие затраты на рабочую силу (ФОТ, включая социальные выплаты и социальный 
пакет) УК ОЭЗ в 2022 г., тыс. руб. 25 321,85

1.6 Общие затраты на рабочую силу (ФОТ, включая социальные выплаты и 
социальный пакет) УК ОЭЗ в 2023 г., тыс. руб. 26 507,54

1.7 Количество часов обучения работников (без учета академического отпуска) УК 
ОЭЗ в 2022 г., ч. 17,6

1.8 Количество часов обучения работников (без учета академического отпуска) УК 
ОЭЗ в 2023 г., ч. 29,5

1.9 Прямые и косвенные расходы на обучение (включая такие расходы, как гонорары 
тренеров, учебные помещения, учебное оборудование, связанные с этим 
командировочные расходы и т.д.) работников УК ОЭЗ
в 2022 г., тыс. руб.

196,24

1.10 Прямые и косвенные расходы на обучение (включая такие расходы, как гонорары 
тренеров, учебные помещения, учебное оборудование, связанные с этим 
командировочные расходы и т.д.) работников УК ОЭЗ
в 2023 г., тыс. руб.

35

1.11 Среднее количество работников УК ОЭЗ на конец 2023 г., чел. 18,5

1.12 Количество работников УК ОЭЗ, покинувших компанию в 2023 г., чел. 6

1.13 Наличие коллективного договора в УК ОЭЗ да

2. Гендерное равенство
2.1 Количество работников на руководящих должностях в УК ОЭЗ на конец 2022 г., 
чел. 5

2.2 Количество работников на руководящих должностях в УК ОЭЗ на конец 2023 г., 
чел. 4

2.3 Количество женщин на руководящих должностях в УК ОЭЗ на конец 2022 г., чел. 1

2.4 Количество женщин на руководящих должностях в УК ОЭЗ на конец 2023 г., чел. 1

3. Здоровье и безопасность работников

3.1 Расходы УК ОЭЗ на охрану труда и медицинские страховые программы, на 
здравоохранение, деятельность, финансируемую непосредственно компанией, и все 
расходы на поддержание условий труда на рабочем месте, вопросы, относящиеся к 
безопасности и гигиене труда, понесенные в 2022 г., тыс. руб., в том числе:
- использование электроэнергии;
- меры по предотвращению пожаров и взрывов;
- санитарно-технические сооружения, моечные сооружения, снабжения питьевой 
водой и другие бытовые объекты, связанные с охраной труда и гигиеной труда;
- надзор за состоянием здоровья работников.

100,8

3.2 Расходы УК ОЭЗ на охрану труда и медицинские страховые программы, на 
здравоохранение, деятельность, финансируемую непосредственно компанией, и все 
расходы на поддержание условий труда на рабочем месте, вопросы, относящиеся к 
безопасности и гигиене труда, понесенные в 2023 г., тыс. руб.

30,45

3.3 Количество случаев травматизма работников УК ОЭЗ в 2023 г., ед. 0

3.4 Прямые (предоставление абонементов в спортивные залы) и косвенные (затраты 
на корпоративную спортивную форму и спортивные мероприятия) расходы на 
физическую культуру и спорт работников УК ОЭЗ в 2022 г., тыс. руб.

0

3.5 Прямые и косвенные расходы на физическую культуру и спорт работников УК 
ОЭЗ в 2023 г., тыс. руб. 10,5

4. Качество развития инфраструктуры

4.1 Наличие на территории ОЭЗ оборудования для маломобильных групп населения не используется

4.2 Общая площадь территории ОЭЗ, тыс. м2 56 608

4.3 Площадь зеленых насаждений на территории ОЭЗ, тыс. м2 2 830,40

4.4 Количество банкоматов на территории ОЭЗ, ед. не используется

4.5 Площадь офисных эксплуатируемых площадей УК ОЭЗ, тыс. м2 не используется

4.6 Общая протяженность автомобильных дорог на территории ОЭЗ, км 4

4.7 Количество внешних осветительных приборов на территории ОЭЗ, ед. 0

4.8 Площадь территории ОЭЗ, свободная от застройки, га 33 964,80

4.9 Площадь территории ОЭЗ, отведенная под любые объекты для отдыха (включая 
зеленые площади и насаждения, спортивные площадки), тыс. м2 не используется

4.10 Количество созданных рабочих мест на территории ОЭЗ, ед. 431

4.11 Количество скамеек на территории ОЭЗ, ед. не используется

4.12 Количество урн на территории ОЭЗ, ед. не используется

5. Системы менеджмента

5.1 Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 26000 (ГОСТ Р ИСО 26000) или 
наличие функционирующей системы менеджмента качества отсутствует

5.2 Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 45000 (ГОСТ Р ИСО 45000) 
или наличие функционирующей системы менеджмента качества отсутствует
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ПРИЛОЖЕНИЕ

2.7 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на благотворительные/добровольные 
пожертвования и инвестиции в более широком сообществе, где целевые 
бенефициары являются внешними по отношению к компании в 2022 г., тыс. руб.

0

2.8 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на благотворительные/добровольные 
пожертвования и инвестиции в 2023 г., тыс. руб. 25

3. Взаимодействие с резидентами

3.1 Наличие у УК ОЭЗ действующей резидентной политики (документа, содержащего 
требования к отбору потенциальных инвесторов, дополнительных по отношению к 
базовым требованиям законодательства)

отсутствует

4. Подрядчики и поставщики

4.1 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на закупки у местных поставщиков (из того же субъекта 
РФ, что и УК) на основании фактически понесенных расходов в 2022 г., тыс. руб. 549 595,63

4.2 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на закупки у местных поставщиков в 2023 г., тыс. руб. 664 478,65

4.3 Наличие у УК ОЭЗ экологических требований к поставщикам/подрядчикам (например, 
соответствие политике компании по охране окружающей среды и внутренним стандартам 
компании) и системы аудита подрядчиков/поставщиков на соответствие требованиям 
компании

отсутствуют

5. Корпоративное управление

5.1 Количество заседаний совета директоров (коллегиального 
исполнительного органа общества) в 2023 г., ед. 3

5.2 Количество участников каждого из заседаний совета директоров 
(коллегиального исполнительного органа общества) в 2023 г., ед.

1 заседание – 5 чел.
2 заседание – 5 чел.
3 заседание – 4 чел.

6. Антикоррупционная политика

6.1 Количество часов обучения работников УК ОЭЗ 
по вопросам противодействия коррупции в 2022 г., ч. 1,5

6.2 Количество часов обучения работников УК ОЭЗ 
по вопросам противодействия коррупции в 2023 г., ч. 9,5

6.3 Наличие внутренних документов в сфере противодействия коррупции да

7. Системы менеджмента

7.1 Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 37001 
или наличие функционирующей системы менеджмента качества отсутствует

7.2 Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 20121 (ГОСТ Р ИСО 20121-2014) отсутствует

7.3 Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 31000 (ГОСТ Р ИСО 31000-2019) отсутствует

Управление

1. Финансовые результаты

1.1 Выручка УК ОЭЗ в 2022 г., тыс. руб. 150

1.2 Выручка УК ОЭЗ в 2023 г., тыс. руб. 1 830

1.3 Чистая добавленная стоимость УК ОЭЗ в 2022 г. = выручка УК ОЭЗ за вычетом 
расходов на приобретенные материалы, товары и услуги и амортизации основных 
средств
Доход = Выручка (включая НДС) + операционные доходы + внереализационные 
доходы (кроме субсидий);
Чистая добавленная стоимость (Net Value Added) = валовая добавленная стоимость 
(GVA) – амортизация (счета 20, 25, 26)., тыс. руб.

40

1.4 Чистая добавленная стоимость УК ОЭЗ в 2023 г., тыс. руб. 1 017

2. Инвестиции в устойчивое развитие

2.1 Общая сумма расходов УК ОЭЗ в 2022 г. (по кассовому методу), тыс. руб. 658 523

2.2 Общая сумма расходов УК ОЭЗ в 2023 г. (по кассовому методу), тыс. руб. 470 822

2.3 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на «зеленые» инвестиции в 2022 г. - инвестиции, 
основной целью которых является предотвращение, сокращение и ликвидация 
загрязнения и других форм деградации окружающей среды, а именно:
- общее управление окружающей средой (включая управление отходами, борьбу с 
загрязнением воздуха и воды, рекультивацию почв);
- смягчение последствий изменения климата (улавливание, хранение, удаление 
парниковых газов);
- косвенный вклад (накопление энергии);
- транспорт (борьба с выбросами, повышение эффективности);
- здания (повышение энергоэффективности) (по кассовому методу), тыс. руб.

0

2.4 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на «зеленые» инвестиции в 2023 г. - инвестиции, 
основной целью которых является предотвращение, сокращение и ликвидация 
загрязнения и других форм деградации окружающей среды (по кассовому методу), 
тыс. руб.

11,787

2.5 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на инвестиции в проекты по производству 
энергии, получаемой из возобновляемых источников энергии в 2022 г. (по кассовому 
методу), тыс. руб.

не используется

2.6 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на инвестиции в проекты по производству 
энергии, получаемой из ВИЭ в 2023 г. (по кассовому методу), тыс. руб. не используется

2.6 Общая сумма расходов УК ОЭЗ на инвестиции в проекты по производству 
энергии, получаемой из ВИЭ в 2023 г. (по кассовому методу), тыс. руб. не используется
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генеральный директор 
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СЕРГЕЙ ОРЛОВ
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